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8 Eylül 1971 tarihinde başlayan
grevimiz başarı ile 90. gtiııünü aor-
durmuş bulunmaktadır. Bu süre için-
de hepiniz, i9yerinizi idare eden ki-
şilerin sizlerekarşı takındıkları
olumsuz tavr]- yakinen gördünüz. Öğ-
renmenin en iyi ve sağlaın yolu, gör-
mek ve olayları.n içinde yaşamakt].r.
Ancak, işveren vekilinin 27. Kasım.
1971 tarihi taşıyan yazıs].na değin-
mek lüzumunu hissettik. Bu yazLy:-,
birlikte eleştirip, kimin 1ıalanı+ı,kötü niyetli, menfaat düşkünü olduğu_
nu birlikte saptayalım.

Arkadaşlar,
tşveren vekili olan zat-ı muhte-

rem, sendikac:-larınızı slzLetb, yalan
söylemek, sizleri yanJ.ış yola sevket-
mek, sizleri kışkırtınak, aldatııakriş-
çilerin çıkarları ile hiç iJ.gisi o1-
mayan isteklerde bulunmak ve anlagma
.imk8nlarını ta!ıamen ortadan kaldır-
nakla suçlamaktadır. Bu suçlamaları
yaparken de, lıBU YAZIYI SENDİKANIN
BEYAİİNAİİEIJERİNE CEVAP OLARAK DEğİL,
SADECE StZLERİ UYA8MAK VE HAKİKATLE_
nİ açrxraııex GAYESİ İıs rAlsME ALDIP
deınektedir. Yani işveren vekili, iş-
çileri gok sevdiği için uyarmaktadır.
Uyaııma ise topluına doğruları söyle-
mek ve ikna etmek i]-e m{iııkündür.Top-
lırın psikolojisi bilııeyenrTopluma ken-
dini kabul ettirememiş, işçilerin de
hiç seıımediği bir işveren vekilinin
yaptığı bu uyarma, elbette ki tltmüy-
le yalan olacaktır.

Kardeşler, yuvarlak 16flarla top-
lrıııu kandıracağını zannedenler, top-
luma inanmayan ve toplıımu sürü kabul
eclen kişilerdir. Bizler topluma ina-
nan ve herşeyi toplumun önünde tar-
tışınayı prensip edinmiş kişileriz.

Biz, greve başlamadan ewel yap -tığımız toplantıda, igveren vekili -nin dediEi gibi, grev onbe9 gtinde bi-
ter denedik, aksine en az üç ayı gö-
ze almalısınız dedik. BLz, igçiler i-

çin ne istediysek.--bunu'açİkçİ taleğ-
ntımeye yazdık. İşveren vekili, sizle.
rin kafasını bulandırmak düşüncesiy-
ıerIBUNLARIN Aİ{A GAYELERt BtR YAı{DAN
KENDİ ı.ıENFAATLERtııİ xonuuıı<, tTE YAtiı-
DAıİ tşçtNİN MENFAATLERt tLE Htç BİR
ir,ctsi oIılAyAı{ TAIJpLERİNt tşııtnsı{s
KABUL ErrİR!ıEKTt. ndemektedir. Namus-
lu bir adam bunları açıkça yazar.Bi-
zim işveren ile yaptığıın:.z bütün mü-
zakerelerde temsilci atkadaşlarJ-m].--
zın ttlmü hazır bulunmuşlardır. Biz-
ler, onlarJ-n alJ.ştığı tipte sendika-
cılar olsayd:.k, şahsi çıkarımız için
toplumu satıp, 9nların tatlı k3,rla-
rına dokunmasaydık, o zEıman bu işve-
ren vekili bizden sitayişle bahseder_
di. Bu efendi bize bunları söylüyor-
sa, bu blzi- ilzmez, aksine şeref ve -rir, çünkü topluın kendine karşı o1an-
lar:- bilir ve kendine karşı o1anla-
rın övdüğü kişileri de aynı kefeye
koyar. Biz o kefeye girmek istemedi-
ğimiz için de bu tip kişilerin suç-
lamalarrna m6ruz kalır:-z.

Kardeşler,
Sizi iki sayfal.ılı yazı ile kandır-

mayı limit edenlerin 90 gün içersinde.
ki davranışları meydandadır. Kapı ka.
pı dolaş:-p adam kandrrmaya çalışan,
çeşit].i tertipler peşinde koşanrası1-
sız beyanlarla şikEyetlerde bulunan,
haklı mücadelemiz olan grevi krrınak
için her yolu mübah sayan, evli bir
hanım arkadaşın kocasına telefon ede-
rek, aile ınüessesesinin kutsallrğı-
nı. hiçe sayanları hepiniz bilınektesi_
niz. Bu kişilerin, isçiler için iyi
şeyler düsündüEtinü söylemeleri karga-
larr bile güldürür. Evet söylüy6ruz
ve iddia ediyoruz: Bu kişilerin ama-
cı, işçilerin hakl.artn]. vermemek,es-
ki işçileri -kı-deın tazminat].ndan kur.
tulınak içİn- işten çıkartmaktır. Ne-
den, diğer fabrikalarda kabul edilen
kıdem tazminatların].n 45 gtine çıkar-t:-lması hususunu' kabul etmediler ?..

Kardeşler,
Hiç bir hakikati işçilerden sak-

lamıyoruz. Grev süresi içersinde mü-
cadeleyi terk eden igçiler de vardır.
Fakat fabrikada kaç tane iınal3t iş-
çisi bulunmaktadır ? Bunlar ne kadar
istihsal yaparJ.ar ? iladeı! ki fabrika.

nııii çoEuniuğu Çdlıaüöi, işfar;;fn - bu'=
çırPını9ı nedir ?.. o, çalışıyor de-
nen kişilerin ne iş yaptıklarını siz.
ler biliyorsunuz. Sözleşme müzakere-
lerinde, ıonlar büro personelidj.rrıııe-
murdur, kapsaın dıgında kalmaları ge-
rekirr diyen işveren, bu gün onlar-
dan, çalı9an ieçiler diye bahsetıııek.
tedir. Görülüyor ki o çalışanlarriş-
yıer,Ğnin iglemesine ktfi gelmiyor.Çün.
kü onlar üretimle ilişkisi olmayan
büro personelidir. Halbuki işverene,
üretim yapan -İŞçİ- l6zımdır. Böyle
olmasaydı, işveren kapı kapı adam do.
laştırmaz ve bir kısım iltçlarını ka.
nunlara kar9r ğelerek başka yerlerde
yaptırmak yoluna sapmazdı.

Arkadaşlar, grev süıesince daiııa
yasalar içersinde hareket Ğtttk.Biz-
lere karşı yapılan kanunsuz harelgct-
lerikanunlar çerçevesinde 9ik6yet
ettik. Biz, bu memlekette kanunların
herkese eşit uygulanmas]-nJ-, paras]- o.
lan ile parası olmayan]-n ayard edil-
meınegini her zaman söyledik. 18. asır
zihnİyeti taşıyan ve lnsanları. sürü
gibi idare etmek ve igyerini teıııerküz
kampına çevirmek isteyen kişİ].er utan-
sınlar. aizler; kendi koltııkları.nı mu-
hafaza etmek için ieçilere zulmeden
ne işveren veki].leri gördük ki; kovul.
dııklarında soluğu yine bu sendikada a-
lıp, nbenim hakkımı arar mısınız" de-
miştir. İşçilerin rızk]- ile oynayan -
1ar utang]-nlar.

trBu firma milli bir firmadır" de-
yip milleti solrmayı tasarlayan, ilEç
fiat].arının artrnası esnasında eski am-
bal6jları değiştirip, iliçları yeni
kutulara koyarak mi].letin sırt]-ndan
üç milyon 1ira vuranlar utansınlar...
Bir firmanın milli olabilmesi, ismiy-
le değil, başındaki yöneticilerin ınil-
let yararına işler yapması ile mtlrnkün.
dür. Millettadlna milleti soyanlar u-
tansınlar.

Başar]-, hakkı için ınücadeleyi göze
alanlarındır. Mücadelesine inanan ve
hakkını savuiian insanlar hqrmete Ia-
yıktır. Menfaati için küçülen].er utan,
sınlar.

Yiğitçe
işçi kardeş

mücadele eden bütün grevci
lerimi sevgiyle kucaklarım.

Dinçer Doğu
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B Eylül L97I gününden beri lerini kabul etmedi. 13 Nisan
İbrahim Etem İr5ç Fabrikasrn- L97L günü, uzlaştarma kurulu-
da grevdeyiz. Ve bu grev daha nun teşkili için Bölge Çalrş-
çok uzayacaga benzer. İbrahim ma Müdürlüğü'nde toplantı ya-
Etem'e, yeni patron DEVA' yaı paldr. Uzlaştırma Kurulur28
KİMYA-İŞ'İn kararlılrğını,İş- Mayıs L97I tarihinde kararrnı
çinin gücünü kabu1 ettirene işverene ve sendikaya bildir-
dek bu grev sürecek. İstekle- di. İbrahim Etem, 1. Haziran
rimiz Lek tek sonuna kadar ka. I97L gün ve (pers.156) sayrlı
bu1 edilmeden işbaşr yapmaya- yaz]-sılrla, "m6li durumların]-n
cağLz. müsait olmaması" sebebini İle

(3) aydır çok olaylar 9eç- ri sürerek, üCRET, İ«nauİve ,
ti. patronların gizli ve açrk ptsİpıİı.ı KURULU maddelerini
oyunlarını, yalanlarınr gör- kabu1 etmediğini bildirdi.KİM-
dük. Evlerimize kadar gelen YA-İŞ de ayn]- giin ve TS. 148
patron uşaklarını gördük.Pos- sayılı yazıyLa "ücret ortala-
tadan gelen mektupları gördiik. mas]-n]-n diEer işyerlerine gö-
patronlarrn başka fabrikalar- re düşük olması, bütün işyer-
da İ.s. lnin müztahzarlarını lerinde iki maaş ikramiye ve-
yaptrrd]-ğIn]- gördük. rildiği halde, kurul kararrn-

Şimdi konuşma.s]-rast bizde da kırk beş günlük ikramiye
Karşımızdaki patron İ.ntem de teklif edildiği ve İ.ntemı in
oIsa, kendini dev aynasında çok kir eden bir fabrika o1-
gören DEVA-Holding de olsaı Iıı6,§,]-" gerekçesiyle uzlaştırma
cümle patroııların hepsinin kurulu kararını kabul etmedi.
birleşmişliği de olsa vız ge- İ.Etem, 2.Haziran L97L gün
lir bize, vLz...Sabrımız taş- ve Pers. rH.No.161 sa}r]_ ile ve
tı artık... Bakırköy İkinci Noterliği ka-yıllardır, ta 1965t lerden, ııalıyla LOKAVT kararı aİaıEr-
beri İ . Etem',i işçi olarak 1 s€ıı- nı bildirdi .
dika olarak iyi tanırrz. Kü-
çücük bir liboratuvardan dev
gibi bir şirket haline, bizim
emeğimizle, bizim sırtımızdan
geldiğini iyi biliriz.. Otuz
yıllık, yirmi beş yrllık emek-
lerimizin Ulagayı ların yalı-
larında karides oIarak yendj-
ğini biliriz. Paris, New Yor\
Londra barlarında alınterleri-
mizin şarap olup, viski olup
içildiğini biliriz. Şimdi de
DEVA'n]-n isçi düşmanı beyzade-
lerinin muhteşem karrnların]-
yine bizim torun sahibi olmuş
nasırlr ellerimizin ürünleriy-
le şişirmek niyetinde oldukla_
rJ-n]- biliriz.

Yeter artık, ot-ız yıllık e-
meğimi ayda 900 liraya sat-
tığrm! .

İnrahim Etem! Senden ala-
cağ]-m hakkrmı. . .

DEVA: Senden alacaEım hak-
kımı. . .

Doksan gtin sonra hafı zaLa-
r]_ tazelemekte fayda var. Na-
sıl ve niçin greve çıktık ?.
Sonra neler oldu ? §öyle bir
hatırlayalrm:

3 Şubat L97L Çarşamba günü
KİMYA-İŞ SENDİKASI ile İbra-
him Etem, dördüncü dönem top-
lu iş sözleşmesi görüsmeleri-
ne başladı.lar. «iüVa-İ
işyerinin phtronlar].na
olduEu s ozleşme teklif
ç ilerle sendika yönet
b irlikte hazırladılar. Bütün
toplu is sözleşmesi
rine, i.Etemlin isyer i tems
cileri de katıldılar. Tam,
dört toplantı yap ıldı ve işve.
ren, KİMYA-İş'in toplu

j.," tşveren i.şyerinde, patrona
yaJ<ın adaıılarına İI,-İş adındabir sar]. sendika kurdurdu.No-tg1 tutup işyerln" geİİİaİ.İş-
çileri KiMyA-İş lden istifa i-
çin zorladı.

Ş Sendikası, işverenin bu ka-
rar]. karşısında G R E V ilan
etti.

Sendikamız grev kararı al-
dıktan sonra taın üç ay, belki
anlaşma tlmidi doğar diye bek-
ledi ve GREV!i başlatmadı. En
sonunda, 8.Eylü1.1971 günü bü-
tün İ,brahim Etem işçisinin ay-
lardır beklediEi GREV başladr.

Toplu sözleşme görüşmeleri
slrasında saat ücretine kırk
beş kuruş zam vermeyi kabul e-
den patron, GREVrden sonraruz-
laştırma kurulu kararında be-lirtilen yetmiş beş kuruşa ka-dar çıktı. Sadece bu bile pat.ronun yalancrlığını ortaya
kolrmaya yeter. Hani uzlaştır-
ma kurulu kararrnıı'mili sıkın-tı içindeyim'' diye reddedip,
LOKAVT kararı alan patron ?..
GREVıi görünce m6li sıkıntı-
'lar ortadaİı kalkı mı verdi ?.

Şimdi' tutmuşlar grevcile-
r].n evlerine mektup yaz]-yor-

* i. ereı,ı UZLAşT I RMA KURULUNUN
TEKL İ rİİİ I KABUL ETMED İ ,

lt GREV BAŞı-AIJI.
* GREV İLANINDAN_şoNRA i, ETEM

SAAT ÜcnErİııE /> KURUŞLUK uz,
LAŞTIRMA KARARINI KABUL ETTİ,

L0 FASULYE

* i, ETEM GREviN 80, eijnU işç
LERİ KANDIRMAYA ÇALİŞIYOR,
KASIMA KADAR İŞgnŞI YAPANA
KURUŞ ZAM VARMIŞ,

İ,
Uc
GÜ
Kİ

* ETEM T0
RET İ NE
NDEL İ ĞE

U SOZLEŞMEDE
URUŞ VERDİ,
TL, YAN l

PARASI,

P
4b

3
K
5ı

SAAT
YAN İ

YARIM

.İ-

30
75

lurs tron! DİzE GELE-görüşme an o1 pa
iş. sEND ireıırzr- nDTrıg-

İbrahim Etem misinrDEVA mı
ı Emekli Albay mas]-nrArna-

vut musun, Avukat mas]-nrne o-

i.errruı FABRiKASI,NıN l9(;9,DA Nı,'ı' rıııı

s ııiı.vrıN ,ıı.

I {len' de 30 Yı/lılc işçlıln
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{ KlR ARKEN
V'!_'

* i,ETEM işçlLERDEN cEVABINI
YOR, "BU KONULARI SENDİKA
GöRuşLJN,

lt İ,ETEM'İN PEK AKILLI (!) GENEL
mUoünij i sr iHsALE DEvA FABR i rn-
S I NDA DEVAM ED ı YoR , YAN İ rceııuıı
SUZ İŞ YAPIYOR, YANİ GREV KI-
RIcILIĞ[ YAPIYoR,

* rimve-iş sENDiKAsı,5, iş MAH-
KEMES i NE. DE.V4' DA iı_eç yapıı_oıĞı -

"ı.ıı resBİr erripivon..
* işveneııiıı gUrüı,,ı HAKSIz, iıısnr-

sİz VE KANUNsuz HAREKETıEni,
TEK TEK TESBİT epİı_İp eUıı I-

şıĞıııı ÇIKIYOR,
, . isTrı<LERiıqiZi nı.qcnt ız.
* GREVİ KAZANACAGIZ.

AL I-
i ı_e

i.l,,ı,ıiır,ı ı,nııııiKAsI,NIN l97O,DE NET KARl

ü; Miü.Y()N TL.
/

I tlen'de 2] Y/lık

Lolifiye işcinlı ücret| 70Ort

t!f!,bul r.ct ıi ı:il(iiEl

&ttı fE.l!tE! Dd. loryt! " 
tıol"ı ı,i,

Dğtt to ı 9üı/ıo? ,,ı,,
DN^ t(!Eu ! T"htt
İ;li*;;r" ı uııı rıryo L.ryıı llçılğıı

ıbrahim Eteml in
pbk akıllı patron-
ları grevci işçile.

Aynı kanunun 62.
maddesi bu işin c-o.
zas].nı y&zar: ıı 2'1 .rin yaptrkları

liçları DEVA
rikasında yapt
ya kalkıştalİryA-tş Sendikas
suçluları yaka
sendikanın is

aykırı ha-
en işveren
işçi başı
iradan az
üzere ağır
asına h

üzerine Beşinci
molunllt. ıı

Kanunların 'ke-
sinlikle yasakla-
dığı suçu işleyen
patronlar İse şj.m-
di Türk Adliyesin-
de hesap verecek ı
ler.

Maiıkemesi h6kimi,
DEVA Fabrikasına 'a.

ni bir baskın yapa-
rak i.Etemı in iltç.
larınrn DEVAı da ya-
pıldr.ğını tesbit
etti.

Toplu sözleşrcka-
nununun 27. madde-
si: "İşveren kanuni
bir grevin. .. Süre-
si içind€... işçi-
lerin yerine hiç-
bir suretle, daimi
veya geçici isçi
olarak başka işçl

uğı! ]6d dbü}
ı ,aı dfldiiii@.. ü/l|/l91|
J..ııı ış{rıO !ı(ı.!İ t aıte nruu 1şı.t doİt.!ı.rı ıı. Lİtfu b
Jıtlğı F.&.ı !ııırtırl o.çtıİ İibbı 5ıı hDıu Lğli MN.ı t.üİ .tıı_
!1ı.nl,a.tıaıoııı,a.uıot. Jün},bpuıİN.Jluİıt bhrıığ.. bJıu.rıü tJ.
tıryA Şt f.ı.|. J! dr ıb$;ru J !i tııır r.}aıtı]4ııu ,J bıa r}ıı!D D'
ııİMrİ.ı.ın to.ııtı..rır!. .!İıJotı!. rJ .Ü]s.İ.J.!t.e uü- bTı büİı

ü ıııJ|Arığa.}ı.o ııİ.
oı !.d{iılıı b.,}ıi ıı,t!J@.

üıiİİı,ı &r.tı ıı.
btl} w nübrtrın
ıdbr *r.fı.u

,.tıııı&ıu. Jeı.?o ııi

li
urrığ. rıııb ıerı.x .6§oE,2ö/İ!/t9t

bllvlql
,0.{9
!9,

xaııİ

D.Jırıı ı, xo !.,7!ln
|yı|/ z,

a.{. ı tuıb lİr.ü Io9J6
Iatı, ı c.d.ttl. b§
!.ı!ı ioDrt r! 1r t.-t TlbtıJ. ilry. Eryıı İr$İ.İı

gdıı
( (İİİı_t9 ) t.İb! Eıbl,

tıoJtrı.. talilt 1.-! !!vl &m§tı v. öofot ı.
ı ulıürJ, B.ioı n

hesabrnı
alamaz
larinı
SEZ, "

veya
çalı

demek
elbette sşt

f.r.
o

)

§

ffi
Js

kanunsuz hare-
ketleri önlemek i-
çin ilan edilmiş o-
].an §ıkıyönetime ı

'. 
'öe, ,dıırıım bİldiril- j

, di. H6kim tesbitiy-, le kesinlik kazan- l

maş olan bu kanun-

t ınht ü.ğ.aı İ|&l

Sıkıyönetim makam-



HEpiıvıi Z GıFİEVtrıEYİİ
İbrahim Etem Ulagay İ-

1Aç Fabrikasr'nda KİMYA-
İ§ tlyesi olan işçilerin
hepsi grevde. Bazı kişi-
lerinriçerde çaIışanla -
rın çoğunlukta oldugu,
grevde 30-40 işçi bulun-
duğunu sağda solda söy-
lediklerini duyduk. Ger-
çek bunun tam tersidir.
t.ntem'deki isçir,eniN,
HEMEN TAI\4AMI cnıvppoİR.
İçerde çalışanlar memur-
lar, propagandistler ile
grev kanununa göre "grev
dışı eleman" sayrlanlar
ve beş-on tane de, grev
kırıcrsı patronun adamr

var. Hepsi bu kadar
Ustabaşrsı, ustası, kal-
fası, isçisi, ç]_rağarer-kegi, kadrnr, kızı ile,
tüm İbrahim Etem işçisi
kaya gibi sapa sağlam o-
larak grevdeler. Sendi-
kaları KİMyA-İş'in etra-
frnda kenetlenmiş, tam
üç aydı-r hiç fire verme-
den direniyorlar. Bütün
dosta, düşmana duyurulur

Bir de, bütün dosta,
düşmana grev kırıcrsı sa
rı isçileri il6n edelimt

1- Kadri Pelister
(tablet ustası)

2- Hasan Karakaya
(tablet ustasr)

3- Fehmiye Tunalı
(Hammadde imal
ustası)

4- Naime Yalıner
(Ampul işçisi)

5- Müvedğet özbek-
liler
(Ampul kontrol
işçisi)

6- Zeki MuL
(Antibiyc
ustası )

Bütün işçiler,sendika
lrlar, sendikasızLar rar-
kadaşlarantn ekmeği ile
oynayan bu kişileri iyi
tanısrnlar. Gün olarhar-
man ola; bir yerlerde
bunlarla karşılaşabilir-
ler.

r
I

İBRAHİM YAMACI : Ben bu gördüğünüz
fabrikaya (33) se-

nemi verdiın. i.B., biz isçilerin e_
linde bir çocuk gibi büyüdü.Bu fab-
rikanın batmamasr için çok çalrş-
tık. Aylarca maaş alamadıErmız çok
olmuştur. Milli bir fabrika olduğu
için iflistan kurtardrk. Fakat iş-
çilerin haklarını vermek istemedi-
ler. Tatlrlrkla o1sun dedik,ona da
yanaşmadılar. İsçilere çok baskı-
1ar yaptılar, çok dolaplar çevirdi-
ler. Fakat isçiler t,iim olarak gre-
ve çrktılar. Başarıyla sürdürüyor-
lar. Krsım şefi o1mama ragmen ben
de grevdeyim. tsçi kardeşleriınin
yanındayrm l..

cAM FABRİxasrlıııoAxİ HÜR cAM-İŞ
üYEsİ 1500 tsçİ rA}.{ BİR AYDIR
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ŞİJKRü EV : Ne soruyon be gardaş:.m.' Besle kargayı oysun gö-
zünü. Biz işçiler aç karnına çalı-
ş:.p bu fabrikayr kurtardrk. Fakat
fabrika nankör çıktı.Aldrğr-m]-z üc-
ret çok düşük. Bu yüzden arkadaşla-
rıma söylemeye utanı-yorı]ıl. Söyle-
sem hiç biri inanmaz. Bize çok ce-
fa çektirdiler gardaşııı. İkide bir
kafamıza vurarak, "İ.E., ınilli bir
şirkettir, çalışın" ilediler.ışık az
ücret verdiler. Fakat,;ok ç '.aştar-
dılar. İnsana g5vur b,rı.,"ezlllsli y6o
maz. Anladık, İ.E. mj;ll'i şirket. . .
Pe}.i biz isçiJ-er neyİr-? Bir gene1
müdüre 15.000 TL., 30 yrllık işçi-
ye ise 900 TL. ücret vermek hangi
milliyetçilikte. var ?. . .

GüLSEREN ÇAÇAN : 15 1iağında bu fab-
rikaya girdim. Engüzel 7 yrlrmı ekmek paras]_ yüzün-

den İ.n. ide harcad:_m. 329 kurİış sa-at ücretj_ alıp, (6) kişilik aileyi
geçindiriyorum. İ.E.'ye ilk kez gİr.
diğim yrllar fabrikayı iflAstan kur-tardık. Fakat bizj_m ücretimiz yerin.
de saydı. Bu defa hakk:_mrzr iste-
dik, vermedi}er. üste]-ik y]-ğ]-nla ha-
karette bulundu]-ar. kendi adam].arı-
na kurdurdukları sarr sendikaya üye
olmamız ve KİMYA-İşıden istifİ eL-
memiz için yapmadıkları bask:- ka]_-
madı. 8.EyIül'den beri grevdeyiz...
Mutlaka kazanacağ:_z...

** 1,1;1pgiş-iş sENDtKAsI iKi AyDIR üç işynniıı-
DEKİ GREVLERİNİ SÜRDÜRÜYOR.

** ıAsti«-tş sENDiKAsI 130o isçiuix çALIş-
TIĞI DERBY FABRİKASI INDA ÜÇ AYDIR GREVDE
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ıbrahim ı]teııı
grevci lerin-
den BE!rÜL AS-
I"AN kardeş i-
mizrNaim Dön-
mez ı le evlen-
diği gün,ge-
1in likleriy-
le grev ye-
rinde nöbet
tuttu_

** çAYIRoVA
SENDtKASI
GREVDE.

**

**

tnisraı-iş sENDiKAsIıNrN üyrsi 25oo isçi
ixi AyDIR pAşABAHçE FABRİKASIıNDA GREvDE

BüTÜN GREVCİ KARDEŞLERİMİZE sELa}4 oLSUN.

** HEpİMtz BAşARIYA ULAşACAĞIa...

isçiırniuoi R. . . o
** GtJzEL GüNLER Bİz
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TüRKİYE KİMYA SANAYİİ İsçİıunİ
tsAKAN.--- Yönetim Yeri: Topkapr
istanbuf, Telefon: 21 30.47 ---

SENDİKAS,I,, a.d:_na, Sahibi : DİNçER DoĞU' -7:- Yazı' İşteri' Müaürü:
, Londra Asfaltr üstü, Merter Si,tesi, Sendikalar Binası Rat/
.nüzen,Iepdiği ve Basrld].ğı Yer.: SEN oFsET TESİSLERİr,,İstanbu

6 :\ralık 197.1 Yıl: 3 _-Sayı:17 Fiatr: 25 kuruş Haf tada bir'çrkar

HÜSAMETTİN
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GREV ÖZEL ŞAYISI
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